附件：
武汉工商学院第一届教学大赛评价指标
第一阶段：数据评价指标
	指标
	计分方式（以班级学生人数100为例）

	资源建设
	课程章节中建设的教学资源，如：视频、文档、习题等，每上传一份资料计2分。

如：上传共30份资料，得分为30*2=60分。

	
	注：资料需具备丰富度，教师必须发布PPT、视频、图书、期刊、文本中任意三种以上的资源形式，否则不计分。

	控件使用
	每发起一次活动：讨论、通知公告、投票/问卷、抢答、选人、作业/测验、任务、直播、评分、在线课堂、签到、投屏互动，计2分。

如发起了6次签到，5次选人，则得分为（6 + 5）*2 =22分。

	
	注：若参与学生人数小于班级人数的50%，则该活动（除选人活动外）无效不计分。

	活跃度
	教师发起的控件活动中(除选人活动外)，学生的平均参与度
如发起的签到有98人参与，问卷有96人参与，抢答有90人参与，
则平均参与度为（98/100 + 96/100 + 90/100）/ 3 = 94.67%,

得分为94.67%*20 =18.934分。（精确至小数点后三位）

	
	总评论数/班级学生人数
如发布的话题中，总评论数为200，
则得分为200/100= 2分。

	
	注：评论内容不得违背参赛约定中的内容要求，且必须与讨论主题相关，否则不计分。


注：最终得分通过归一化处理，将每个评分模块中当前得分与所有参赛课程的最高分、最低分对比，以如下公式计算得出各模块得分并累加：

该模块最终得分=【（当前得分-全省最低分）/（全省最高分-全省最低分）】*该模块满分。

如课程建设模块：当前得分60分，全省最高分100分，最低分40分，则最后得分为：【（60-40）/（100-40）】*30=10分。

第二阶段：现场答辩评价指标

	一级指标
	二级指标
	分值
	评比要素

	教学设计

（30分）
	基础分
	5
	答辩资料符合提交要求，整洁大方美观。

	
	教学设计
	25
	1、对课程特点，课程内容，教学培养要求，学生现行知识与技能等有全面具体的分析；
2、教学目标明确，教学内容与教学进度安排合理；
3、教学策略得当，符合学生认知规律和教学实际；
4、合理选用信息技术、数字资源和信息化教学设施，系统优化教学过程；
5、教案完整、规范，内容科学；

	现场答辩
（70分）
	教学过程
	25
	1、教学组织与方法得当，突出学生主体地位；
2、课堂活跃度高，互动流畅、合理；
3、在线教学技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现恰当，满足学生学习需求；
4、发挥在线开放课程与楚课联盟平台在推动教学方式变革中的作用与价值，包括便捷备课、投屏上课、互动讨论、教学数据统计等；
5、及时进行教学形成性评价与总结性评价，针对学习反馈及时调整教学策略与教学内容，针对关键问题提出详细解决方法；
6、教学考核与评价科学有效；

	
	教学效果
	20
	1、有效达成教学目标，利用楚课联盟平台及智慧教学系统解决教学重难点问题或完成教学任务的作用突出，效果明显；
2、切实提高学生学习兴趣和学习能力；
3、依托楚课联盟平台及智慧教学系统已经取得了阶段性的成果，包括教研论文、教学立项、数字化教材建设、推广和交流活动、教研团队建设、国家级或省级精品在线开放课程等（可附相关证明材料）；

	
	特色创新
	15
	1、理念先进，立意新颖，构思独特，技术领先；
2、广泛适用于实际教学，有较大推广价值与示范性；

	
	心得体会
	10
	回顾开展课堂教学改革的亮点和不足，针对优秀经验与失误做好总结与反思，并找出今后课堂教学改革中的完善措施。
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